Wojewaddzki Urzagd Ochrony Zabytkéw w Poznaniu
61-834 Poznan, ul Gofebia 2

zatrudni

Kierowca samochodu osobowego

Liczba stanowisk ~ Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Czym bedziesz sie zajmowac

kierowanie pojazdem stuzbowym zgodnie z poleceniem stuzbowym i otrzymang kartg
drogows;

przewoz pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Poznaniu w
podrézy stuzbowe;j;

przestrzeganie przepisow o eksploatacji pojazdéw zgodnie z instrukcjg obstugi
pojazdu;

dbatos¢ o stan techniczny, wtasciwg eksploatacje i biezgcg konserwacije
powierzonego pojazdu;

wykonywanie biezgcego przegladu pojazdu, kazdorazowo przed wyjazdem w teren;
czytelne prowadzenie kart drogowych i drukéw delegacji stuzbowych;

biezace rozliczanie kart drogowych;

biezgce rozliczanie paliwa i odpowiedzialnos¢ materialna za wynikte btedy i
przekroczenia norm zuzycia paliwa;

Kogo poszukujemy

Wymagania niezbedne

Wyksztatcenie Srednie;

Prawo jazdy kat. B;

Sprawnosc fizyczna;

Znajomos$¢ topografii Wielkopolski;

Umiejetnosc¢ pracy w zespole;

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Korzystanie z petni praw publicznych;

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslneprzestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe

Komunikatywnos¢;



Doswiadczenie zawodowe: w administracji rzgdowej lub samorzagdowej.

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne

Zyciorys/CV i list motywacyjny;

Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatfcenia;

Kserokopia prawa jazdy;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia

dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
haboru;

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do 31 lipca 1990r., nie
pracowatam/tem, nie petnitam/tem stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie
bytam/bytem wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990r. oraz tresci tych dokumentow;
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
przeciwko zdrowiu i zyciu ludzkiemu.

Dotacz jesli posiadasz:

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie
doswiadczenia zawodowego w administracji rzgdowej lub samorzgdowej;

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ —w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Dostepnosc

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwagg
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz zgtosié swoje potrzeby juz na etapie
sktadania dokumentow.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w
zatrudnieniu — ztéz wéweczas kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s06b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji



zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz
6%.

e Osoby ze szczegdlnymi potrzebami, ktére potrzebujg dodatkowych usprawnien przy
naborze na wolne stanowiska pracy proszone sg o kontakt z koordynatorem
dostepnosci pod numerem tel. 61-852-80-03 wew. 118.

Co oferujemy

e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdéw;

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajgcym dzieci w wieku szkolnym i
przedszkolnym do termindw wakacji, ferii i przerw swigtecznych;

e Stojaki rowerowe na terenie urzedu.

Warunki pracy

e Praca w terenie, przewdz pracownikow WUOZ w Poznaniu, prowadzenie
samochodu osobowego.

Aplikuj do 17 kwietnia 2024

e W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojewddzki Urzagd Ochrony

Zabytkow w Poznaniu, ul. Gotebia 2, 61-834 Poznan.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 61-852-80-03 wew. 117

lub mailowego na adres: wuoz@poznan.wuoz.gov.pl.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu.
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania
danych osobowych w naborze.

e Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
mailowo (lub telefonicznie — jezeli nie podate$ adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dofgcz w
formie zeskanowanych dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o
dostarczenie oryginatow tych oswiadczen (do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatow, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebrac¢ w urzedzie (ale nie
odeslemy ich).

e Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na
jezyk polski sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego.

e Nie przesytfaj wszystkich dokumentdw, ktdére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze.
Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.


mailto:wuoz@poznan.wuoz.gov.pl

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazaliSmy w ogtoszeniu — rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapisdw ogtoszenia dotyczgcych wymaganych i dodatkowych
dokumentow.

e Prace mozesz rozpoczgc¢ 6 maja 2024

Przetwarzanie danych osobowych

e Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Wielkopolski Wojewddzki Konserwator
Zabytkéw mgr Jolanta Goszczyriska e-mail: jgoszczynska@poznan.wuoz.gov.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony danych osobowych :
Monika Piotrowska, e-mail: iod@ poznan.wuoz.gov.pl,

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu naboru.

e Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Urzgd Ochrony Zabytkéw w Poznaniu,
ul. Gotebia 2, 61-834 Poznan.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepiséw o archiwizacji.

e Uprawnienia:
- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 1.
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;2.
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;3.
- prawo do usuniecia danych osobowych;4.

e Zadanie realizacji tych praw nalezy przestaé¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

e Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2,5, 00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;1.
art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.3.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
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ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w
tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktdrych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.



