Wyniki naboru

Na ogłoszony nabór w terminie nie wpłynęła żadna oferta. Nabór zakończony bez zatrudnienia.

Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków w Poznaniu

Wielkopolski Wojewódzki Konserwator Zabytków poszukuje kandydatów \ kandydatek na stanowisko:

inspektor ochrony zabytków do spraw ochrony zabytkowej zieleni

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Poznań

Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków w Poznaniu ul. Gołębia 2,61-834 Poznań
Wymiar etatu 1  (zastępstwo)
WARUNKI PRACY

Praca biurowa przed monitorem ekranowym, na I kondygnacji, wejście po schodach, brak windy, budynek bez udogodnień dla osób niepełnosprawnych, praca w terenie - wyjazdy służbowe, praca na wysokości do 3m, praca z klientem urzędu, związana ze stałym dopływem informacji i gotowością do odpowiedzi.
ZAKRES ZADAŃ

· prowadzi systematyczne terenowe lustracje obiektów na obszarze województwa przez rozpoznawanie  stanów prawno - własnościowych obiektów w ich historycznych granicach oraz aktualnego sposobu użytkowania i eksploatacji obiektów i zespołów zabytkowych wraz z otoczeniem; 

· prowadzi kontrolę przestrzegania stosowania przepisów dotyczących ochrony zabytków i opieki nad zabytkami w szczególności: oceny stanu zachowania i zabezpieczenia zabytków wpisanych do rejestru zabytków oraz sprawdzenia zgodności podejmowanych działań przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków z zakresem lub warunkami określonymi w pozwoleniu i zatwierdzoną dokumentacją;

· prowadzi rejestr wydanych pozwoleń na prace przy zabytkach;

· dokonuje ocen i weryfikacji danych dotyczących obiektu w trakcie lustracji terenowych, w tym: prawidłowości i stopnia uporządkowania stanu prawno - własnościowego obiektu, aktualnego stanu zachowania (stopień dekapitalizacji i zagrożeń) otoczenia (krajobrazu), prawidłowości i terminowości prowadzonych prac konserwatorskich, restauratorskich, w zakresach określonych w wytycznych konserwatorskich,  prowadzenie spraw związanych z dofinansowaniem prac konserwatorskich obiektów zabytkowych w ramach ustawy o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami oraz rozporządzenia w sprawie udzielania dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków;

· przedstawia wnioski działań administracyjnych w sprawach: wpisu do rejestru zabytków,  regulacji stanów prawno - własnościowych, w tym zmian w sposobach użytkowania oraz spraw prowadzonych w ramach nadzoru konserwatorskiego;

· prowadzi działania w zakresie prowadzenia postępowania i nadawania administracyjnych kar pieniężnych;

· prowadzi działania w zakresie ochrony zabytków w planach zagospodarowania przestrzennego, a w szczególności: przygotowuje wnioski konserwatorskie, opiniuje studia uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego i ich zmiany, uzgadnia miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego i ich zmiany, przygotowuje projekty postanowień i decyzji w sprawie prac konserwatorskich i restauratorskich przy obiektach i zespołach zabytkowych;

· uzyskuje i przekazuje informacje o zabytkach do Wydziału do spraw rejestru, dokumentacji i ewidencji zabytków nieruchomych;

WYMAGANIA NIEZBĘDNE

· Wykształcenie: wyższe magisterskie z zakresu: leśnictwa lub ogrodnictwa, architektury krajobrazu 

· Znajomość przepisów kpa

· Znajomość przepisów ustawy o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami

· Znajomość przepisów o ochronie przyrody i ochronie środowiska

· Posiadanie obywatelstwa polskiego

· Korzystanie z pełni praw publicznych

· Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

· komunikatywność

· zdolności mediacyjne

· umiejętność pracy w zespole

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE

· Życiorys/CV i list motywacyjny

· Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia

· Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa

· Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru

· Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych

· Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE

· kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW

· Dokumenty należy złożyć do: 3 lipca 2019 r.

· Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu

· Miejsce składania dokumentów:
Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków w Poznaniu, ul. Gołębia 2, 61-834 Poznań, Kancelaria Urzędu 

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie miesięczne brutto 2553,36 PLN 

Oferty niekompletne lub złożone po terminie nie będą rozpatrywane, kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja taka znajdzie się również na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Ochrony Zabytków w Poznaniu. Po zakończeniu rekrutacji oferty odrzucone podlegają komisyjnemu zniszczeniu. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 61 8528003 wewn. 117 

INFORMACJA O PRYWATNOŚCI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielkopolski Wojewódzki Konserwator Zabytków z siedzibą w Poznaniu przy ul. Gołębiej 2, 61-834 Poznań, tel. 61 852 80 03, mail: wuoz@poznan.wuoz.gov.pl 

2. W sprawach związanych z danymi osobowymi można kontaktować się z inspektorem ochrony danych w  Wojewódzkim Urzędzie Ochrony Zabytków w Poznaniu pod adresem: iod@poznan.wuoz.gov.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie wyraźnego działania potwierdzającego zgodę, jakim jest aplikowanie na wolne stanowisko pracy, w celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji w Wojewódzkim Urzędzie Ochrony Zabytków w Poznaniu.

4. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych, którymi mogą być:

1/ podmioty upoważnione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa;

2/ podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające).

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich.

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres: 

1/ niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa – w przypadku zatrudnienia;

2/ trzech miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.

7. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo: dostępu do treści danych, do sprostowania danych, do usunięcia danych, do ograniczenia przetwarzania danych, do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

(Uwaga: realizacja powyższych praw musi być zgodna z przepisami prawa, na podstawie których odbywa się przetwarzanie danych oraz RODO, a także m. in. z zasadami wynikającymi z kodeksu postępowania administracyjnego czy archiwizacji).

8. Ponadto przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody, o której mowa w pkt 3, w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest:

1/ warunkiem zrealizowania celu, o którym mowa w pkt 3, i wynika z działania potwierdzającego zgodę na udział w rekrutacji;

2/ dobrowolne, jednak niezbędne do zrealizowania celu, o którym mowa w pkt 3.

11. Pani/Pana dane nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu.

……………………………………….………………

/data i czytelny podpis

kandydata składającego aplikację/

